秦皇岛北戴河新区

2022年政府预算公开有关事项的说明

一、财政资金安排“三公”经费预算情况

2022年认真落实“三公”经费只减不增政策，区级“三公”经费预算安排312.45万元，比2021年预算353.7万元下降11.66%。具体安排情况：

（一）公车购置及运行费。2022年预算安排公车购置及运行费100万元(全部为公车运行费)，比2021年预算安排112.6万元下降11.19%。主要原因：严格落实公务用车改革政策，安排规定保留公务用车，公车运行费标准进行压减。

（二）公务接待费。2022年预算安排公务接待费152.45万元, 比2021年预算安排171.13万元下降10.92%。主要原因：按照上级政策要求，大力压减一般性支出，公务接待费严格按照公务费的2%予以安排。

（三）因公出国（境）费。2022年预算安排因公出国（境）费60万元，与2021年预算安排70万下降14.29%。主要原因：2022年结合新区实际，在“三公”经费总量只减不增的前提下，对出国经费进行压减。
注：按照党中央、国务院有关文件及预算管理有关规定，“三公”经费包括公务用车购置及运行费、公务接待费和因公出国（境）费。（1）公务用车购置及运行费，指单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出，公务用车指用于履行公务的机动车辆，包括领导干部专车、一般公务用车和执法执勤用车。（2）公务接待费，指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。（3）因公出国（境）费，指单位工作人员公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出。

二、本级地方政府债券还本付息情况说明
2022年新区偿还政府债务资金安排情况。截至2021年底，新区财政承担还本付息的政府债务余额472585万元，2022年应偿还政府债务本息45425万元。其中：偿还本金26965万元，利息18460万元。

需要说明的是，根据《预算法》有关规定，2022年新增地方政府债务限额尚未完全下达，债券收支暂未列入年初预算，待2022年地方政府债务限额全部下达后，再编制区级预算调整方案，提请市人大常委会批准后再按规定要求公开。

三、财政转移支付安排情况说明

2022年上级提前下达北戴河新区一般公共预算转移支付资金8729.34万元，按照专款专用的原则，细化编制到具体项目和单位。其中：教育支出985万元，文化旅游体育与传媒支出1.36万元，社会保障和就业支出2590万元，卫生健康支出640.32万元，节能环保支出38.8万元，农林水支出4473.86万元。

2022年上级提前下达北戴河新区政府性基金转移支付资金180.94万元，按照专款专用的原则，细化编制到具体项目和单位。其中：社会保障和就业支出161万元，主要是中央水库移民扶持基金支出；彩票公益金安排支出19.94万元，主要是中央专项彩票公益金支持残疾人事业发展补助资金支出，中央集中彩票公益金支持社会福利事业专项资金，省级专项福利彩票公益金。
四、区级政府采购情况说明

2022年区级政府采购预算项目资金安排36940.3万元，一般公共预算拨款安排14924万元，政府性基金预算安排22016.3万元。2022年区级政府采购限额标准为：货物和服务单项或批量采购预算金额30万元（不含）以下的，工程采购预算金额60万元（不含）以下的，不需办理政府采购手续；公开招标限额标准100万元。

五、绩效预算工作开展情况说明

（一）全面实施绩效预算管理。按照省市统一要求，有力有序推进实施预算绩效管理工作。一是推动绩效关口前移，对新出台重大政策、项目开展事前绩效评估，将评估结果作为申请预算的必要条件。对6个申报2022预算项目共1889.42万元开展事前评估、评审，根据评估、评审结果相应调整预算安排。二是坚持做好重点项目绩效评价，选取农业农村、土地储备、义务教育、公共卫生等领域的18类重点资金，评价金额9.53亿元，将评价结果与完善政策、调整预算安排有机衔接。三是全面规范编制2022年预算，全面落实“全口径”预算管理，科学编制项目支出预算，组织中介机构对2022年预算项目绩效目标指标逐一进行审核论证，做到所有单位所有项目全覆盖。一年来，我们围绕预算绩效管理的政策要求狠抓落实，拓展预算绩效管理覆盖的广度，提升预算绩效管理覆盖的深度，逐步构建决策有评估、绩效有目标、执行有监控、结果有评价、评价有应用的全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系。
（二）继续推进全面实施预算绩效管理工作。按照《全面实施预算绩效管理推进工作方案》及上级工作部署，继续推进实施预算绩效管理工作，推动预算绩效管理扩围升级，加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。一是完善预算绩效管理制度体系，使各项工作推进有据可依、有章可循；二是突出绩效导向，强化绩效目标管理，将绩效目标设置作为预算安排的前置条件，把绩效管理实质性嵌入预算管理流程。三是对绩效目标和支出进度实行“双监控”，确保重要时间节点专项资金支出进度达到省市要求；四是抓好事后绩效评价，积极开展2021年预算项目绩效自评；五是将预算绩效管理工作纳入各部门年度考核范围，进一步增强各部门绩效意识，推动全区财政预算绩效管理工作全面、均衡、深入开展。
六、其他事项说明

无。
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