
2020年秦皇岛北戴河新区发展改革局
部门预算绩效信息

第一部分  部门整体绩效目标
（一）总体绩效目标
（一）负责拟订并组织实施经济和社会发展战略、中长期规划和年度计划。
（二）贯彻落实国家和省市宏观调控政策，统筹提出全区国民经济和社会发展主要目标，监测预测预警宏观经济和社会发展态势趋势，提出经济调节政策和应对措施的建议。调节经济运行，协调解决经济运行中的重大问题。
（三）在产业规划框架内，结合全区重点项目建设和谋划，推进落实全区产业布局和区域经济功能定位，并对规划实施情况进行监测与评估；负责贯彻执行国家、省、市产业政策，协调一二三产业发展重大问题并统筹衔接相关发展规划和重大政策。
（四）负责全区社会发展和国民经济发展的政策衔接，协调有关重大问题。组织拟定社会发展战略、总体规划，统筹推进基本公共服务体系建设与经济协调发展的政策建议。
（五）负责全区投资综合管理。拟定全区固定资产投资总规模、结构调控目标和政策。组织推动重点项目建设，负责配合市有关部门做好新区重点项目考核，组织新区项目考核工作。
（六）负责根据国家、省、市经济体制改革的总体部署，研究提出经济体制改革的实施意见，指导市场体系建设。
（七）推进实施融入京津冀协同发展等区域发展战略。
（八）负责对接承办市重点项目建设领导小组办公室、市推动京津冀协同发展工作领导小组、市沿海地区率先发展领导小组办公室有关具体工作。
（九）贯彻落实全市创新驱动发展战略。推动实施高技术产业和战略性新兴产业发展规划政策，协调产业升级、重大技术装备推广应用等方面的重大问题。
（十）负责落实国家统计政策、制度，依法开展统计工作，依法组织开展大型普查活动，分析新区国民经济运行态势，核算新区GDP，指导新区各部门统计工作。
（十一）负责监测、分析工业经济运行，推进工业企业转型升级，推进信息化和工业化融合，促进中小企业和民营经济发展。
（十二）负责高新区数据资料的收集、整理、汇总和上报，做好年度考核工作。
（十三）贯彻落实中央、省、市关于科技创新工作的方针政策和决策部署，大力培育高新技术企业和科技型中小企业，促进科技成果转化。
[bookmark: _Toc28866444]（十四）完成新区党工委、管委会交办的其他事项。
（2） [bookmark: _Toc28866445]分项绩效目标
坚持加快转型这一主攻方向。在适度扩大总需求的同时，扭住供给侧结构性改革重点领域不放松，大力化解过剩产能，着力改造提升传统产业，精准选择培育新兴产业，大力推进科技创新，支持新技术、新产业、新业态、新模式发展，力促发展动能加速接续转换。
突出绿色发展这一有效路径。坚持经济效益、社会效益、生态效益同步提升，加快推动污染治理和生态修复，力促尽快形成节约资源和保护环境的现代产业体系、城乡空间格局、生产生活方式，加快建设天蓝地绿水秀的美丽新区。
紧抓协同发展这一历史机遇。着眼对接京津、借力京津、服务京津；积极承接北京非首都功能疏解，打造重点承接平台；深化与京津战略合作，加快补齐区域发展短板，力促交通、生态环保、产业领域取得更大突破。
激发改革开放这一强大动力。深植改革创新理念，加快转变政府职能，深化重点领域改革，努力破解制约发展的体制机制障碍；构建全方位开放格局，实施更加积极的开放战略，推动外贸优化升级，务实开展国际产能合作，力促区域合作迈上新水平，努力为经济社会发展注入动力活力。
[bookmark: _Toc28866446]（三）工作保障措施
为加快发改发展，增强发展动力，拓宽发展空间，我们主要采取以下措施：
  （一）创新发展理念，加快转型升级
 以提质增效为主线，推动发展转变；推动向集约型转变，注重资源节约、实现可持续发展，实现标准化和个性化服务的有机统一。
  （二）加大招商引资力度，加快重点项目建设
全面推进京津冀协同发展，积极开拓沿海招商力度，建立完善项目库，坚持资金、管理、人才、技术引进并重，项目建设按照“谋划一批、开工一批、竣工一批”的原则，切实发挥企业主体作用，提升项目建设质量。
  （三）规范和监管并重，加快依法治国进程
推动省市系列发展改革政策，管理制度的完善和落实，强化市场监管和安全制度建设，提升新区内行业法制化、标准化、规范化管理水平。
  （四）加强人才队伍建设，全面提升发展改革从业人员素质
开展发展改革行业教育培训、岗位练兵和服务技能大赛，完善人才评价机制，完善全区项目考核平台，切实提高发改人才素质。



第二部分  预算项目绩效目标
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc28866447]1、第七次全国人口普查工作经费项目绩效目标表
	绩效目标
	1、各类普查业务工作谋划到位、开展有序
2、助推普查事业发展能力提升



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	统计信息采用量(篇)
	统计信息、调研报告受到区领导批示或被采用的数量。
	≥6%
	大于等于6篇为优，大于等于5篇小于6篇为良，大于等于3篇小于5篇为中，小于3篇为差

	
	质量指标
	调查对象覆盖率
	调查样本数据的代表性。样本的选取应涵盖所有的分类数据范围。
	≥98%
	大于等于98%为优，大于等于95%小于98为良，大于等于92%小于95为中，小于92%为差

	
	时效指标
	
	
	
	

	
	成本指标
	
	
	
	

	效果指标
	经济效益指标
	专项统计完成率
	各类专项统计调查任务的完成程度（包括各项调查报表的月报、季报、年报，完成时间及质量）
	≥98%
	大于等于98%为优，大于等于95%小于98为良，大于等于92%小于95为中，小于92%为差

	
	社会效益指标
	业务培训覆盖率
	年内培训调查人员占所有调查人员的比重
	≥98%
	大于等于98%为优，大于等于95%小于98为良，大于等于92%小于95为中，小于92%为差

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续性影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	
	
	
	"



2、发展改革工作经费项目绩效目标表
	绩效目标
	1、发改承办新区党工委、管委会交办的其他事项
2、保障发展改革工作正常开展



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	
	
	
	

	
	质量指标
	综合事务保障率
	结项鉴定优秀等级项目数量占结项总数量的比例（百分比）
	≥90%
	运转程度大于等于90%为优，大于等于80%小90%为良，大于等于70%小于80%为中，小于70%为差

	
	时效指标
	综合事务完成率
	反映综合事务完成情况
	≥90%
	完成情况大于等于90%为优，大于等于80%小于90%为良，大于等于70%小于80%为中，小于70%为差

	
	成本指标
	
	
	
	

	效果指标
	经济效益指标
	战略性新兴产业工业增加值占比（%）
	战略性新兴产业工业增加值占规模以上工业增加值的比例
	≥90%
	占比情况大于等于90%为优，大于等于80%小于90%为良，大于等于70%小于80%为中，小于70%为差

	
	社会效益指标
	
	
	
	

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续性影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	综合事务满意度
	反映机关干部职工满意程度
	≥90%
	满意度大于等于90%为优，大于等于80%小于90%为良，大于等于70%小于80%为中，小于70%为差






3、项目管理经费项目绩效目标表
	绩效目标
	编制项目预可研及跑办专项资金经费护经费，保障重点项目一般性日常业务开展和机关事务的基本运转，及项目管理软件维护



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	
	
	
	

	
	质量指标
	分包项目投资完成率
	分包项目投资完成率：实际完成投资占计划投资比例；
	≥91%
	分包项目投资完成率大于等于91%为优。分包项目投资完成率大于等于86%小于91%为良。分包项目投资完成率大于等于81%小于86%为中。分包项目投资完成率小于81%为差

	
	时效指标
	
	
	
	

	
	成本指标
	重点项目监督稽察覆盖率
	重点项目监督稽察覆盖率：重点项目和财政补助项目监督稽察数量占重点项目和财政补助项目数量的比例；
	≥70%
	重点项目监督稽察覆盖率大于等于70%为优;重点项目监督稽察覆盖率大于等于65%小于70%为良;重点项目监督稽察覆盖率大于等于60%小于65%为差

	效果指标
	经济效益指标
	拟申报项目前期工作完成率
	拟申报项目前期工作完成率：经筛选出的项目按申报要求完成前期工作并组卷的比例
	≥90%
	拟申报项目前期工作完成率大于等于90%为优，拟申报项目前期工作完成率大于等于85%小于90%为良，拟申报项目前期工作完成率大于等于80%小于85%为中，拟申报项目前期工作完成率小于80%为差

	
	经济效益指标
	项目开工率及内资规模增长率
	项目开工率：年度重点建设项目开工占计划开工项目的比例
	≥90%
	项目开工率大于等于90%为优，项目开工率大于等于85%小于90%为良，项目开工率大于等于80%小于85%为中;项目开工率小于80%为差

	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	可持续性影响指标
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	项目立项程序合规性
	项目申请、设立的程序及相关资料是否符合要求，是否经过可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等
	≥90%
	合规性大于等于90%为优，大于等于85%小于90%为良，大于等于80%小于85%为中;小于80%为差



